Zarzadzenie Nr .??"j 12023
Dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie
z dnia 12 maja 2023r.

w sprawie wprowadzenia w fycie Aneksu nr 3 do Regulaminu Pracy Specjalistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie

Na podstawie:
e art. 46 ust.l ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalno$ci leczniczej
(§j. Dz.U. z 2022r. , poz. 633 ze zm.)
e art. 1042 §1 Kodeksu Pracy ( Dz.U.z2022r., poz. 1510 ze zm.)
zarzadzam co nastgpuje:
§1
Wprowadzam Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego
w Ciechanowie, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Za wykonanie Zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Kadrowo-Placowego.
§3
Zmiany w tresci Regulaminu Pracy wprowadzane Aneksem nr 3 zostaly skonsultowane
ze Zwiazkami Zawodowymi dziatajacymi w Specjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim
w Ciechanowie, poprzez przekazanie projektu przedmiotowych zmian do Regulaminu Pracy
do Zwiazkéw w dniach 28.03.2023r. i 31.03.2023r.
§4
Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie z dniem 27.05.2023r. tj. po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, poprzez umieszczenie na stronie

internetowej http://serwerek/intranet/.

§5
Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem 12 maja 2023r. i zostaje w tym dniu podane wraz

§4.

z zatacznikiem do wiadomogci pracownikow w sposob opis

E[KTOR

Andrzej Juliusz Kamasa
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Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora
Specjalistycznego

Szpitala Wojewodzkiego

w Ciechanowie Nr.24Y z dnia
12.05.2023r.

Aneks nr 3
Do Regulaminu Pracy Specjalistycznego Szpitala Wojewédzkiego w Ciechanowie

Niniejszym wprowadzam nastepujace zmiany do Regulaminu Pracy:
- § 38 punkt 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie dla celow, dla ktérych zostaly zebrane i
przechowuje przez okres minimum 4 tygodni od dnia nagrania, ale nie dhuzej niz dopuszczaja
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

- w §41 dodaje si¢ ustep 2 i 3 o tresci:

2. Wprowadza sic w Specjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w Ciechanowie kontrolg trzezwosci
obejmujacg pracownikow zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy.

3. Sposéb przeprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikow, czas i czgstotliwos¢ jej
przeprowadzenia okresla ,,Regulamin przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikow”
stanowigcy Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy.

- dodaje si¢ Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy, w brzmieni
niniejszego Aneksu.

stanowlgcym zalacznik do
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(podpis pracodawcy )



Zatgcznik do Aneksu nr 3 z dnia A2-0S . 2>
Stanowiacego zatacznik do

Zarzadzenia Dyrektora

Spegjalistycznego

Szpitala Wojewddzkicgo

w Ciechanowie Nrg?.[!/ z dnia

12.05.2023r.

Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Pracy

Regulamin przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikow

§1
Zasady ogdlne

1. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow oraz innych osob przebywajacych na
terenie Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie wprowadza si¢ zakladowa
kontrole trzezwosci dla wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw Specjalistycznego Szpitala
Wojewddzkiego w Ciechanowie.

2. Pracodawcy przystuguje prawo do rutynowego i prewencyjnego badania stanu trzezwoscl
Pracownikow bez wezesniejszego powiadomienia. Badanie stanu trzezwosci Pracownikow objetych
tym obowigzkiem odbywa¢ si¢ bedzie wyrywkowo oraz w przypadku uzasadnionego podejrzenia
spozywania przez danego Pracownika alkoholu w miejscu pracy.

3. Badanic polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie Pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu
odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. DzU. z 2021 r. poz. 1119). Za réwnoznaczne 7z
stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie Pracownika uznaje sie przypadki, w ktorych
zawartoéé alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do osiagnigcia wartoéei wiasciwych dla stanu po
uzyciu alkoholu.

4. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

a) komisja — osoby upowaznione do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci; w sktad
Komisji wchodza minimum 2 osoby, w tym: bezposredni przetozony badanego lub osoba
przez niego upowazniona, pracownik BHP lub inna upowazniona osoba dziatu
odpowiedzialnego za sprawy kadrowe;

b) miejsce pracy — teren zaktadu pracy, miejsce $wiadczenia/wykonywania pracy, siedziba
Pracodawcy,

¢) protokot — notatka z badania stanu trzezwosci;

d) alkomat — urzadzenie stuzace do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu,
bedace na wyposazeniu Pracodawcy;

e) pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, osoba zatrudniona na
innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoba prowadzaca na wiasny rachunek
dziatalnosé gospodarcza, ktérych praca jest organizowana przez Pracodawcg.

5 Badanie trzezwodci Pracownikow, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadzone bedzie przez
uprawniong Komisje, w sklad ktérej Komisji wehodzg osoby, o ktorych mowa w ust. 4 — w sposob



nienaruszajacy godnosci oraz innych dobr osobistych Pracownika, w wyznaczonym przez
pracodawce miejscu.

6. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza si¢ przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego, za posrednictwem alkomatu spelniajacego warunki okreslone w ustawie z
11.5.2001 r. — Prawo o miarach (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2068) i posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie. Nadzdr techniczny nad urzadzeniem sprawuje
Dziat Aparatury Medyczne;j.

7. Osoba obshugujaca alkomat powinna przejsé szkolenie z obstugi urzadzenia i posiada¢ pisemne
upowaznienie Pracodawcy do badania stanu trzezZwosci Pracownikow.

8. Przed przeprowadzeniem badania Pracownik zostaje pouczony o przystugujacym prawie do
odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwoéci zadania ponownego badania w przypadku, gdy
wynik pomiaru jest pozytywny. Powtérny pomiar wykonuje si¢ w odstepie czasowym nie krotszym
niz 20 minut.

§2
Procedura przeprowadzenia badania

1. W przypadku, edy Pracownik wyraza zgode na przeprowadzenia badania:

1. Wynik negatywny — zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi od 0,0%o albo 0,0 mg
w 1 dm? do 0,5%o albo 0,25 mg w 1 dm?:

a) pracownik jest dopuszczony do pracy;
b) protokotu z badania nie sporzadza sig.

2. Wynik pozytywny — zawarto$é alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi powyzej 0,5%o albo
0,25 mg w 1 dm’:

a) komisja sporzadza protokét zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik Nr 1 do
regulaminu oraz jako dowdd badania zalacza do Protokotu wydruk z alkomatu, jezeli
urzadzenie umozliwia sporzadzenie wydruku;

b) na wniosek Pracownika Komisja przeprowadza ponowne badanie;

¢) w przypadku odmowy zlozenia podpisu pod Protokotem przez Pracownika, Komisja
sporzadza oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do procedury;

d) Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszezony do pracy;

e) na zadanie Pracodawcy lub Pracownika odsunigtego/niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzezwo$ci Pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego. Niniejszy organ jest uprawniony zleci¢ przeprowadzenie
badania krwi dokonanego przez odpowiednie kwalifikacje zawodowe, jezeli:

— nie ma mozliwoséci przeprowadzenia badania metodg nielaboratoryjna;

— Pracownik odsuniety/niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu
metodg nielaboratoryjna;



— Pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metoda nielaboratoryjna;

— stan Pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metodg nielaboratoryjna;

— nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

6) w sytuacji, gdy Pracownik w stanie nietrzeZwym swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
swojego Zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zzyciu innych oséb nalezy wezwac Policj¢ lub
Pogotowie Ratunkowe;

7) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéw przekazanych przez Komisje 1 wyjasnien Pracownika.

11.W razie odmowy poddania sie badaniu przez Pracownika:

1. Pracownik podpisuje o$wiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgeznik Nr 3 do regulaminu;

2. Komisja sporzadza notatke stuzbowg opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik Nr 4 do regulaminu;

3. Pracownik zostaje bezwzglednie odsunigty od pracy lub niedopuszczony do pracy;

4. W sytuacji, gdy Pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego Zycia lub zdrowia
albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych 0s6b nalezy wezwac¢ Policje lub Pogotowie Ratunkowe;

5. Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéw przekazanych przez Komisje i wyjasnien Pracownika.

[IL.W razie samowolnego opuszczenia przez Pracownika miejsca pracy bez wiedzy i zgody
przetozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania stanu trzezwosci:

1) Komisja sporzadza notatke stuzbowa opisujacg przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatacznik Nr 4 do regulaminu;

2) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach shuzbowych na postawie dokumentow
przekazanych przez Komisj¢ i wyjasniefnt Pracownika.

IV.W przypadku, gdy w pracach Komisji nie bral udziatu bezposredni przetozony Pracownika, jest
on niezwlocznie informowany o ustaleniach Komisji i podjgtych czynnosciach.

V. Pracodawca przekazuje do Dzialu kadr decyzje w sprawie podjgcia dalszych czynnosci
stuzbowych i dyscyplinarnych wobec Pracownika.



§3
Zasady przetwarzania informacji z przeprowadzonych badan trzezwosci

1. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzezwosci Pracownika
oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w przypadku,
gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych oséb lub
ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach osobowych Pracownika przez okres
nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

2. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej Pracodawca
przechowuje pozyskane informacje z przeprowadzonego badania trzezwosci w aktach osobowych
Pracownika do czasu uznania kary za niebyla zgodnie z art. 113 KP.

3. W przypadku, w ktorym informacje z przeprowadzonego badania trzezwosci, moga stanowié¢ lub
stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a Pracodawca jest strong tego
postepowania lub powziat wiadomo$¢ o wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postepowania, okres,
o ktorym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakofczenia postgpowania.

§ 4
Odpowiednie stosowanie procedury
Niniejszy regulamin ma odpowiednie zastosowanie, jezeli badanie, o ktorym mowa w § 11 § 2
wykaze obecno$¢ w organizmie Pracownika srodka dzialajacego podobnie do alkoholu albo

zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywal taki srodek w czasie pracy.

i ké” dod

Andrzej Julius
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Wynik wskazujacy na stan po uzyciu alkoholu / podaé warto$é: ...........cooveviiiniiinieninnnnn..
Wynik wskazujacy na stan nietrzeZwos$ci / podac WartoSC: .......vevvvuieinininieiiieeeeeiaeaann.

Okolicznosci wspétwystepujace istotne dla oceny stanu faktycznego**: ..................... ...

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................
........................................................................................................................

......................................................................................................

Informacja o poleceniu niedopuszczenia do pracy:

Dzialajgc na podstawie art. 221d § 1 k.p. majac na uwadze okoliczno$ci stanu faktycznego oraz
ustalenia zawarte w tresci niniejszego protokolu, nie dopuszczam Pani/Pana do pracy.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnoéé
alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w
rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.
Ponadto informuje, iz zgodnie z art. 221d § 3 k.p. na Zzgdanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzeZwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego

Data i podpis Pracownika **

** Informacja o przyczynach braku podpisu protokotu przez pracownika: .....................

...............................................................................................................

@000000sressoecreseesessrssercee

Data i podpis Pracodawcy

Informacja na temat zgloszenia zgdanie przez pracodawce* / przez pracownika niedopuszczonego do
pracy™* przeprowadzenia badanie stanu trzezwosci pracownika przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego ............coeveviiiininnnn.

.............................................................................................................

Data i podpis Pracodawey

* - niepotrzebne skresli¢ ** - nalezy uzupelni¢, jesli zachodzi okolicznos¢ opisana



Zatqcznik Nr 2 do regulaminu przeprowadzania
badania stanu trzeZwosci pracownikéw

OSWIADCZENIE
O ODMOWIE PODPISANIA PROTOKOL.U Z BADANIA TRZEZWOSCI

Pracownik ........ccocovevveriennenne. e e s bt e s ae e aa e sea e e s odmowit podpisania Protokotu z badania
trzeZwosci przeprowadzonego W .......ccoeeeeeveeeevereneereeenenn. WANIU it 0
g0dZINIE ..ottt

Pracownik zostal zapoznany z wynikami badan.

.................................................

(czytelne podpisy CZlonkow Komisji)




Zatqeznik Nr 3 do regulaminu przeprowadzania
badania stanu trzezwosci pracownikéw

(migjscowosé i data)

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODDANIA SIE BADANIU TRZEZWOSCI

Nizej podpisany

.....................................................................................................

o$wiadczam, ze nie wyrazam zgody na poddanie si¢ badaniu trzezwosci poniewaz

..................................................................................................................................................................

(czytelny podpis Pracownika)



Zatqcznik Nr 4 do regulaminu przeprowadzania
badania stanu trzefwosci pracownikéw

(miejscowosd i data)

NOTATKA SEUZBOWA KOMISJI

OPIS ZDARZENIA (data, godzina i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg zdarzenia,
relacje §wiadkow):

................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

NOLAtKE SPOIZAUZIL: «o.vevierrireiererieintetieee ettt e s et e eeaeseane e s

( Data i podpis)




